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Plan de Entrenamiento de Líderes
Ruta de formación en cuatro etapas para levantar líderes que multipliquen.

Una ruta, no un evento
Formar líderes es un proceso intencional. Este plan propone cuatro etapas para acompañar a una
persona desde sus primeros pasos hasta liderar y multiplicar un grupo.

Etapa 1 — Fundamentos (Nuevo creyente)
• Seguridad de la salvación y nueva identidad en Cristo.

• Hábitos: oración, lectura de la Biblia y congregarse.

• Bautismo en agua y vida en comunidad.

• Duración sugerida: 4 a 6 semanas.

Etapa 2 — Crecimiento (Discípulo)
• Carácter cristiano y dominio propio.

• Mayordomía, servicio y dones espirituales.

• Integración a un grupo de conexión como miembro activo.

• Duración sugerida: 8 a 12 semanas.

Etapa 3 — Formación (Timoteo)
• Acompaña al líder y asume tareas del grupo.

• Aprende a preparar y compartir la palabra.

• Desarrolla habilidades de cuidado y seguimiento.

• Duración sugerida: 1 a 3 meses junto a un líder.

Etapa 4 — Multiplicación (Líder)
• Abre y dirige su propio grupo de conexión.

• Levanta a su vez nuevos timoteos.

• Recibe acompañamiento y mentoría continua.

• Meta: un líder que forma líderes.

Acompañamiento y evaluación



Cada etapa se acompaña con mentoría, oración y conversación honesta. No se trata de aprobar un
curso, sino de formar el carácter y el corazón de un siervo de Dios.

Plantilla cortesía de Pastoreo Inteligente — la plataforma para pastorear tu iglesia con orden y corazón.
pastoreo-inteligente.vercel.app


