PASTOREO INTELIGENTE - JPS SHEMA

Plan de Entrenamiento de Lideres

Ruta de formacidn en cuatro etapas para levantar lideres que multipliquen.

Una ruta, no un evento

Formar lideres es un proceso intencional. Este plan propone cuatro etapas para acompafar a una
persona desde sus primeros pasos hasta liderar y multiplicar un grupo.

Etapa 1 — Fundamentos (Nuevo creyente)

Seguridad de la salvacion y nueva identidad en Cristo.
Habitos: oracion, lectura de la Biblia y congregarse.
Bautismo en agua y vida en comunidad.

Duracion sugerida: 4 a 6 semanas.

Etapa 2 — Crecimiento (Discipulo)
Caracter cristiano y dominio propio.
Mayordomia, servicio y dones espirituales.
Integracion a un grupo de conexién como miembro activo.

Duracion sugerida: 8 a 12 semanas.

Etapa 3 — Formacion (Timoteo)

Acompafia al lider y asume tareas del grupo.
Aprende a preparar y compartir la palabra.
Desarrolla habilidades de cuidado y seguimiento.

Duracion sugerida: 1 a 3 meses junto a un lider.

Etapa 4 — Multiplicacion (Lider)
Abre y dirige su propio grupo de conexion.
Levanta a su vez nuevos timoteos.

Recibe acompafiamiento y mentoria continua.

Meta: un lider que forma lideres.

Acompafiamiento y evaluacion



Cada etapa se acompafa con mentoria, oracién y conversacion honesta. No se trata de aprobar un
curso, sino de formar el caracter y el corazén de un siervo de Dios.

Plantilla cortesia de Pastoreo Inteligente — la plataforma para pastorear tu iglesia con orden y corazoén.
pastoreo-inteligente.vercel.app



